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У Ч Р Е Д И Т Е Л И: 
Администрация  МО  «Акушинский  район» Республики Дагестан,
Собрание депутатов МО «Акушинский район» Республики Дагестан,
редакция  газеты   «Путь истины» МО  «Акушинский район» РД.

         Ассаламу гIялайкум!
 ОКТЯБРЬЛА  8 -- ШИЛА  ХОЗЯЙСТВОЛА  Х1ЯНЧИЗАРТАЛА  БАРХ1И 

  Урк1и-урк1илабад мубаракбирулра районна шила хозяйствола х1янчизарти чула Барх1ила байрамли-
чил! Дигулра х1ушала хъулир баракат, уржибдеш, дигичебдеш диубли!

  Ахъушала район мурталра шила хозяйство бузахънила шайчиб гьаркьяти къяяназиб бирусири. Гьан-
на бусяг1ятра республикализиб нушала район дигалли миц1ираг адилкьнила, дигалли шила хозяйствола 
продукция сархнила шайчиб г1елабулхъули ах1ен. Нушала кьас—челябкьлализибра илкьяйда биахъес, 
бузути адамти разибарес, илдас х1янчи гьамадбухъахъес ибси саби.  

  Районна сархибдешуни имц1адиахъес багьандан къиян-жапа чекасили, буц1арли-буг1ярли х1еили, 
чучи хъарси х1янчи чебетаахъили таманбирути шила хозяйствола зях1матчибас г1ях1си арадеш ва хъа-
либарглизиб цабалгундеш диубли дигулра! Духъаб х1ушала хъуми, дахъдик1аб мукьри ва къачни, арали 
датабая, х1урматла зях1матчиби! 

«Ахъушала  район»  МО-ла  администрацияла 
  бек1  Мях1яч  Кьадиевич  Г1ябдулкаримовла 

                                     МУБАРАК

Близится к завершению очеред-
ной сельскохозяйственный год, и в 
преддверии празднования Дня ра-
ботников сельского хозяйства и пе-
рерабатывающей промышленности 
хочется подвести некоторые проме-
жуточные итоги.

Главным результатом работы яв-
ляется сохранение положительной 
динамики развития АПК района, 
являющегося главным сектором 
экономики района.

В сфере сельскохозяйственного 
производства в районе работают 
26 СПК, 2 МУПа, 66 КФХ и около 
15000 ЛПХ.

Все сельхозпредприятия, дейст- 
вующие в 2023 году, завершили 
финансовый 2022 год рентабельно.  
Ими ежегодно производится про-
дукция на сумму более  6 млрд.руб.

Количество работников в сель-
хозпредприятиях района составляет 
592 человека, в т.ч.постоянно-- 203 
человека.

Общая прибыль по хозяйствам 
района по итогам хозяйственной 
деятельности 2022 года составила:

СПК, МУП – более 14 млн.руб.
КФХ – более 33 млн.руб.
Общие налоговые начисления – 

более 3 млн.руб.
Общая рентабельность – 10,5%.
В 2022 году   хозяйствами всех 

категорий района было произведено  
(тонн):

мясо – 7043; молоко - 25781;
шерсть - 1004; зерно – 2831; 
овощи – 123562; плоды – 2266; 
картофель -  43290.

Для увеличения производства 
плодов район активно участвует в 
Государственной программе раз-
вития горных территорий. По этой 
программе 11граждан района, веду-
щие личное подсобное хозяйство, 
в 2021-2023гг. получили гранты 
в виде субсидии на закладку ин-
тенсивных садов на общую сумму 
5млн.200тыс.руб. и завершили реа-
лизацию проектов.

Реализация вышеназванных про-
ектов и выход садов в фазу плодоно-
шения (2-3года), даст возможность 

обеспечить район собственными 
плодами. 

Настал ответственный период-
подготовки к зимовке скота. Перед 
работниками отрасли стоит зада-
ча: провести все необходимые ме-
роприятия так, чтобы обеспечить 
сохранность поголовья, повысить 
продуктивность и рентабельность 
животноводства.

В настоящее время перспективы 
развития овцеводства связаны со 
стремительно возрастающейся пот- 
ребностью в баранине во многих 
регионах страны и за рубежом.

Овцеводство у нас базируется на 
традиционных технологиях и тяже-
лом физическом труде. Без внедре-
ния новых, современных техноло-
гий нам не удастся удержать людей 
в отрасли. У нас в хозяйствах всех 
форм собственности наблюдается 
острейшая нехватка животноводов.

Учитывая чрезмерную нагрузку 
на пастбища и их истощение, необ-
ходимо создать откормочные пло-
щадки. На пастбищах необходимо 
проводить минеральную и органи-
ческую подкормку  и подсев кормо-
вых трав.

В настоящее время идет подго-
товка животноводческих помеще-
ний к зимовке скота и уже подготов-
лено большинство помещений, и в 
оставшийся период времени руко-
водителям сельхозпредприятий не-
обходимо завершить  эту работу.

По оперативным данным во всех 
зонах отгонного животноводства на 
зимовку насчитывается поголовье:  
около 4тыс. гол. КРС и более  200 
тыс.голов МРС.  В этой связи  идет  
интенсивная работа по заготовке 
кормов на зиму.  Для успешной зи-
мовки скота потребность в кормах 
составляет:

•грубые корма -- около 35000 
тонн;

•конц. корма--около 7000 тонн. 
На данный момент процент обес- 

печенности кормами составляет 
около 50%.

В текущем году за высокие про-
изводственные показатели и  ак-

тивное участие в обеспечении 
социального, экономического  и  
культурного развития  Акушинско-
го района  к  Почетным грамотам 
администрации муниципального 
образования «Акушинский район» 
представлены:  

Ханаева Хамис Халиковна--
главный бухгалтер ПК «Агрофирма 
«Усишинский».

Муъминов Сулейман Магоме-
дович – бригадир полеводческой 
бригады СПК «Гулатдынский».

Нестерова Загидат Кадиевна - 
кассир СПК «Акуша».

Бегаев Кади Магомедович – 
председатель СПК «Бургимак».

Магомедов Али Яхъяевич – ме-
ханизатор СПК им. М.А. Чартаева.

Яхъяев Магома Зайпулаевич 
– старший чабан МУП «Акушин-
ский».

Курчимагомедов Габиб Гасай-
ниевич – председатель СПК им. 
Тельмана.

Кадинаев Ислам Курбанович 
– старший чабан МУП «Сургин-
ский».

К Почетным грамотам Минис- 
терства сельского хозяйства и про-
довольствия Республики Дагестан 
представлены:

Магомедов Хабибулла Гамзае-
вич – председатель СПК «Гулат-
дынский».

Маммаев Магди Идрисович 
– заведующий МТФ СПК «Уйташ-
ский».

Никамагомедов Магомед Ма-
гомедович - председатель СПК 
«Герх».

Кадинаев Курбан Кадинаевич 
– глава КФХ.

Площадь земель сельхозназна-
чения в Акушинском районе сос- 
тавляет 197847 га. По договорам 
аренды с Минимуществом РД на 
землях отгонного животноводства 
за сельхозпредприятиями района 
закреплено 7443 га пашни. Из этой 
площади 3000 га остаётся пока не 
использованной, решается вопрос 
эффективного использования дан-
ной площади.

В  сельхозпредприятиях района 
завершается уборка сельскохозяй-
ственных культур с площади  807 га,  
получили урожай  около 2 тыс. тонн. 
Средняя урожайность составила 19,5 
ц/га. Анализ низкой урожайности 
зерновых показал, что в некоторых 
хозяйствах района в полном объеме 
не проводятся все агротехнические 
мероприятия. Как правило, не уде-
ляется должное внимание подборке 
качественного семенного материала 
и его протравливанию. Предприятия 
не проводят почвенную диагнос-
тику, вследствие чего не выстроена 
система питания растений. В част-
ности, отсутствуют данные по со-
держанию азота в почве.  

Сев озимых культур в хозяйствах 
района в 2023 г. под урожай 2024г. 
запланирован на площади 700 га, 
сейчас ведутся работы по подготов-
ке почвы и семенного материала. 	
  В хозяйствах района наблюдает-
ся  сокращение и физический из-
нос парка машин, на что следует в 
самое ближайшее   время обратить 
серьёзное внимание. 

В заключение хотелось бы вы-
разить уверенность что, несмотря 
на объективные трудности,  свя-
занные с санкциями, финансовыми 
проблемами, труженики сельского 
хозяйства района будут и дальше 
плодотворно трудиться и получать 
достойное вознаграждение за свой 
нелегкий труд.
                    Даудгаджи Даудов, 
     начальник управления сельского
                    хозяйства района.

 Предварительные  итоги работы  и задачи  на  будущее

На снимке: Д. Даудов.
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                                               РЕСПУБЛИКА  ДАГЕСТАН
  АДМИНИСТРАЦИЯ  МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ «АКУШИНСКИЙ РАЙОН»

№74                                                                                                                                               ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                                               РЕСПУБЛИКА  ДАГЕСТАН
  АДМИНИСТРАЦИЯ  МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ «АКУШИНСКИЙ РАЙОН»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ         № 77

                                               РЕСПУБЛИКА  ДАГЕСТАН
  АДМИНИСТРАЦИЯ  МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ «АКУШИНСКИЙ РАЙОН»

№ 104 ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                                               РЕСПУБЛИКА   ДАГЕСТАН
  АДМИНИСТРАЦИЯ  МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ «АКУШИНСКИЙ РАЙОН»

 № 105 ПОСТАНОВЛЕНИЕ

В соответствии с Указом Президента Российской Федера-
ции от 1 июля 2010 г. № 821 "О комиссиях по соблюдению 
требований к служебному поведению федеральных государ-
ственных служащих и урегулированию конфликта интересов" 
и Законом Республики Дагестан от 7 апреля 2009 г. № 21 "О 
противодействии  коррупции в Республике  Дагестан"  адми-
нистрация  МО  «Акушинский район»   постановляет:

1. Утвердить прилагаемое Положение о комиссии но соблю-
дению требований к служебному поведению муниципального 
служащего и урегулированию конфликта интересов.

2. Постановление от 17.09.2020 г. № 177 «Об утвержде-
нии Положения о комиссии по соблюдению требований к 

об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
                   муниципального служащего и урегулированию конфликта интересов.

служебному поведению муниципального служащего органов 
местного самоуправления и урегулированию конфликта  ин-
тересов» признать утратившим силу со вступлением ново-
го постановления об утверждении Положения о комиссии по 
соблюдению требований к служебному поведению муници-
пального служащего и урегулированию конфликта интересов 
в законную силу.

3. Настоящее постановление вступает в законную силу со 
дня опубликования на официальном сайте администрации 
муниципального образования «Акушинский район».

Глава администрации муниципального образования 
«Акушинский район»                М.К. Абдулкеримов.

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 г. № 273-
ФЗ «О противодействии коррупции» и во исполнение Указа Пре-
зидента Республики Дагестан от 23.07.2009 г. № 163 «Об утверж-
дении перечня должностей государственной гражданской службы 
Республики Дагестан, при назначении на которые граждане и при 
замещении которых государственные  гражданские   служащие 
Республики Дагестан обязаны представлять сведения о своих до-
ходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 
а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах иму-
щественного характера  супруги (супруга) и несовершеннолетних 
детей»  и  Закона   Республики   Дагестан  от 11 марта 2008 г. № 9 
«О муниципальной службе в Республике Дагестан» администра-
ция  муниципального образования «Акушинский  район» 

                              постановляет:
1. Утвердить прилагаемый перечень конкретных должностей 

муниципального образования «Акушинский район», при назна-
чении на которые и при замещении которых муниципальные 
служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера, а также 
сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имуществен-

об утверждении перечня конкретных должностей муниципального образования «Акушинский 
район», при назначении на которые и при замещении которых муниципальные служащие обязаны 
представлять сведения о   своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 
а также сведения о доходах, об  имуществе и обязательствах имущественного характера  супруги 

                                                  (супруга) и несовершеннолетних детей.
ного характера  супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

2. Управляющей делами администрации муниципального обра-
зования «Акушинский район» (Саидова С.М.) ознакомить указан-
ных в перечне муниципальных служащих муниципального обра-
зования «Акушинский район» с настоящим постановлением.

3. Управлению по информационной политике и связям со СМИ 
муниципального образования «Акушинский район» разместить 
настоящее постановление на официальном сайте администрации 
муниципального образования «Акушинский район».

4. Постановление от 22.06.2020 г. № 121 «Об утверждении пе-
речня должностей муниципальной службы муниципального обра-
зования «Акушинский район», при назначении на которые гражда-
не и при замещении которых муниципальные служащие обязаны 
представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязатель-
ствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера  супруги 
(супруга) и несовершеннолетних детей» признать утратившим 
силу.

Глава администрации муниципального образования 
«Акушинский район»                    М.К. Абдулкеримов.

В соответствии  с ч. 3 статьи 27.1 Закона Республики Дагестан 
от 11.03.2008 г. № 9 «О муниципальной службе в   Республике Да-
гестан», от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" 
администрация муниципального образования «Акушинский район»  

                              постановляет:
1. Утвердить Порядок применения взысканий, предусмотренных 

статьями 14.1. 15 и 27 Закона Республики Дагестан от 11.03.2008 г. 
№ 9 «О муниципальной службе в Республике  Дагестан», согласно 

о порядке применения взысканий, предусмотренных статьями 14.1, 15 и 27 Закона Республики 
                  Дагестан от 11.03.2008 г. № 9 «О муниципальной службе в Республике Дагестан».

приложению к настоящему постановлению.
2. Разместить настоящее постановление с приложениями на офи-

циальном   сайте администрации муниципального образования 
«Акушинский район».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возло-
жить на управляющего делами администрации муниципального об-
разования «Акушинский район».

Глава администрации муниципального образования 
«Акушинский район»            М.К. Абдулкеримов.

В соответствии со статьей 13.1 ч. 1 Федерального закона от 
25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» админист- 
рация муниципального образования «Акушинский район» 

                     постановляет:
1. Утвердить прилагаемый порядок увольнения (освобождения от 

должности) лиц. замещающих муниципальные должности, в связи с 
утратой доверия.

2. Управляющей делами администрации муниципального образова-
ния «Акушинский район» ознакомить всех под роспись муниципальных 

служащих, в том числе  и  служащих  подведомственных учреждений 
администрации   муниципального  образования «Акушинский район» с 
настоящим постановлением.

3. Управлению по информационной политике и связям со СМИ 
муниципального  образования  «Акушинский район»  разместить, 
настоящее постановление  на  официальном  сайте  администрации 
муниципального образования «Акушинский район».

Глава администрации муниципального образования 
«Акушинский район»                   М.К. Абдулкеримов.

       об утверждении порядка увольнения  (освобождения от должности)  лиц,  замещающих 
                                       муниципальные должности, в связи с утратой доверия.
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27 сентября в актовом зале ад-
министрации МО "Акушинский 
район" прошло торжественное ме-
роприятие, посвященное Дню  ра-

В администрации района
ПОЗДРАВИЛИ  РАБОТНИКОВ  ДОШКОЛЬНЫХ  УЧРЕЖДЕНИЙ

На снимке: М. Исмаилов, Э. Гасангусейнова, Б. Ибрагимов среди участников мероприятия в администрации района.
ботников учреждений дошкольно-
го образования. 

С поздравительной речью  выс- 
тупили первый заместитель главы  

администрации МО "Акушинский 
район" Магомед Исмаилов, замес- 
титель главы Эльвира Гасангу-
сейнова, главный редактор газеты 

"Путь истины" Патимат Маллаева. 
Выступающие поздравили ра-

ботников учреждений дошколь-
ного образования, выразили сло-
ва благодарности за их нелегкую 
и очень отвественную работу, 
пожелали дальнейших успехов в 
труде и в личной жизни. 

На мероприятии были вручены 
Почетные грамоты администра-
ции МО «Акушинский район» за 
добросовестный и плодотворный  
труд  в  деле  обучения  и  воспи-
тания подрастающего поколения, 
что является основой  сознатель-
ности  общества.

Выступившие на мероприя-
тии работники учреждений до-
школьного образования селений 
Гапшима и Тебекмахи вырази-
ли слова благодарности в адрес 
администрации района за вни-
мание к их работе и заверили 
присутствующих в том, что они 
будут трудиться в дальнейшем с 
ещё большим усердием.

Пресс-служба администрации 
МО «Акушинский район».

Районнизир сагадешуни
КАВКАМАХЬИЛИЗИР  Х1ЯНЧУРБИ  ДЕТУРХУЛИ

Ахъушала  районна шимала 
мер-мусаличир г1ергъити дусма-
зир дахъал сари детаурти дарсде-
шуни. Имц1адик1ули сари сагати 
объектуни, илди-ургар лер дурх1-
нас х1язтабиркьахъес хасдарибти 
ва спортла площадкаби, адамтас 
бамсри ихъахъес мерани.

Район дек1ар-дек1арти прог- 
раммабази каберхахънила г1ях1-
дешли шимала ва махьурбала 
халкь разибиахъубти х1янчурби 
детерхахъес имканбик1ули саби.

Г1ергъити дусмазиб цалра 
шила мер-муса кали ах1ен пикри 
бях1чих1еили, сегъуна-биалра 
сагаси объект имц1ах1ебиубси. 
Илдачиб разили саби дигалли 
халати, дигалли бишт1ати. Са-
гадешуни детурхули сари Кавка-
махьила шилизирра. 

2020-ибил дусличирад чедета-
ахъили ремонтдарибти сари  шила 
культурала Юрт, библиотека, Че-
бях1си Ват1а дявтала бут1акьян-
чибас хасбарибси памятник,  400 
метрла кьадар шилизи лябкьуси 
гьуни. Балкьаахъурси саби шин 
дих1уси резервуар.  Шила адам-
тас бамсри ихъуси мер биахъес, 
дурх1нас спортлизиб бузахъес 
имканти г1ердуцес багьанданра 
г1ях1цад х1янчи дурадерк1ибти 
сари ва илдачила районна газета-
лизира белк1унси саби.

2023-ибил дуслизир  «Форми-
рование комфортной городской 
среды» бик1уси программа х1я-
сибли Кавкамахьилизирра дахъал 
х1янчурби дурадурк1ули сари. 
Мер-муса диркьдирули, гъум, 
гъягъя калкьули, дебадешлис ду-
баникад бетон карт1или, лац биру-
ли, х1янчи даимдиубли сари.

Кавкамахьила шила халкь де-
бали разили саби чула шилизир 
детурхути г1ях1ти дарсдешуна-
чи ва баркаллабик1ули саби илди 
х1янчи дурадурк1ахъуси район-
на бек1 М. Г1ябдулкаримовлис.

        М. Пат1имат. Суратуназиб:   Кавкамахьила шилизир  мер-муса къулайдирули детурхути х1янчурби.
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Ахъушала  шилизивадси  Г1ян-
диев  Мях1яммад  Г1ямарович  
Дагъистайзиб  Совет  х1укумат  ка-
бизахъес  гъабзадешличил  бургъу-
тала  цаиибти  къяяназивси  сайри.

Ил  ак1убсири  1882-ибил  дус-
лизив,  г1ядатла  дубурланна  хъали-
барглизив.  Х1янчилиг1ив  умц1у-
ли,  дудешличил  варх  Северный  
Кавказла  ва  царх1илтира дахъал  
мераначи  ваэс  чебуркъуб.

1905-ибил  дуслизив  Г1яндиев  
Бакулизи  узес  арякьун.    Ишар-
ти  тях1яр-кьяйдали  жагьил  адам-
личи    халаси  асар  бариб. Ишаб  
сабри  революциялизи  илала  гьуни  
бех1бихьибсира.  Пачала  х1укумат-
ла зулмукардешличи  къаршили  ду-
рабухъунси  Бакула  пролетариатла  
къяянази  керхур.  Ялчни – ургаб  
иргъахънила  х1янчи  дурабурк1ни  
багьандан  ил  уцес  г1елабадби-
киб.

Мях1яммад  Ахъуша   чарухъун 
ва  халкь – ургаб революцияличила,  
халкьла  къиян  букантачи  къарши-
си  дяв  ц1акьбик1ули  биъниличила  
бурули,  иргъахънила  х1янчи  бех1-
бихьиб.

Сагали  Бакулизи  вак1или,  
набтла  буругъуназиб  бузутала  
профсоюзлизи  керхур.  1912-ибил  
дуслизиб  ишаб  нефтяникунала  
стачка  бетаур.  Г1яндиевли  или-
зир  жигарла  бут1акьяндеш  дариб.  
1914-ибил  дусла  майла  ахирличиб  
Бакула  лебилра  ялчнала  забастов-
ка  бетаур.  Илизир  бут1акьяндеш  
дарибти – ургаб  лебри  Дагъистай-
зибад  бузес  бак1ибтира.

Ахъушала  район  90  дус  биънилис  гьунидирули            
ХалкьЛА  ТАЛИХ1  БАГЬАНДАН

Ялчнани  т1алаббариб  бузери-
ла  барх1и  8  сяг1ятла  кабизахъни,  
алапа  имц1абарни,  коллективный  
вяг1дурти  дарни.  Ил  забастовка-
лизиб  Г1яндиевли  халаси  х1янчи  
бариб.  Амма  к1ел  баз  бухъян-
бит1унси  ил  т1ут1убариб,  800-
цад  илала  бут1акьянчи  туснакь-
бариб.

Г1яндиев  Бакулизивад  аря-
кьун.  Узес  вех1ихьиб  Туркмения-
ла  набтла  буругъуназив.  Ишабра  
илини  революционный  х1янчи  да-
имбариб.

1917-ибил  дуслизив  Мях1ям-
мад  Ахъуша  чарухъун.  Мискин  
халкь  г1еббуцибси,  пачачи  ва  ила-
ла  зулмукартачи  къаршиси  Совет  
х1укуматла  кьадри  халкьлизи  ир-
гъахъули,  ил  г1еббуцахъес  адамти  
жибирес  вех1ихьиб.

1918-ибил  дусла  июнь  базлизиб  
Кази-Кумухла  округлизиб  Совет  
х1укуматла  шайчибти  т1ут1уба-
рили,  Узунх1яжила  ва  Гоцинский-
ла  г1яскурти    Даргала  округлизи  
дух1надерхес   далдизур.

Ц1удахъараб  Даргала  оборонала  
комитет  ак1ахъуб.  Комитет  дугьа-
бизур  округла  къиянна  халкьли-
чи  Совет  х1укумат  г1еббуцахъес  
ибси  тиладиличил.

Цаибтала  луг1илизиб  Ахъуша-
бад  Ц1удхъурла  шилизи  бак1иб  
Мях1яммад  Г1яндиевли  бек1деш-
дируси  партизантала отряд.  Илаб  
сархибси  чедибдешлизиб  ил  от-
рядлара  халаси  кьадри  лебсири.

Мях1яммадличи  бирхауди  би-
хьили,  1918-ибил  дусла  июль  баз-
лизив  ил  Темир-хан-Шурализиб  
бетерхурси  Дагъиста  халкьанала  
съездличи  делегат  вариб. 

1919-ибил  дуслизиб  Деникин- 
ничилси  дявличи  х1ядурдеш  бе-
турхулри,  диг1янаси  обкомла  
бек1дешлиур  лерилра  округуназир  
хасти  отрядуни  х1ядурдирулри.
Убях1  Жунгутайла  мякьлаб  г1я-
х1ил  ярагълабиубти  Деникинна  
бургъанти  лебри.  Илаб  кабикиб-
си  дергълизир  отрядла  командир  
Мях1яммад  Г1яндиевла  ч1умадеш  
ва  устадеш  г1ячикъли  дак1уду-
хъун.  Илала  партизантани  19  

урчи,  г1ях1цад ярагъ    ва  душман-
тала   4 бургъан  ясирбуциб.   Амма  
чумал  барх1ила  г1ергъи  душма  
ц1акь  чедибикиб.  Г1яндиев,  ба-
хъал  царх1илтачил  варх,  Бакулизи  
арякьун.  1919-ибил  дусла  август-
лизиб  Дагъистайзиб  Деникинничи  
къаршиси  дяв  сагали  бемжур.

Г1яндиев  сунела  авц1алицад  
юлдашличил  Дагъистайзи  ча-
рухъун.  Куллар  бик1уси  шилизиб  
илди  лезгибала  партизантала  от-
рядличил  бархбикиб.  Кьасумкент 
азадбалтахъух1ели  душмайзирад  5  
пулемет  дикахъиб.

Дербент  азадбалтахъух1ели   
23  дуги-х1ери  дяв  бемжурсири.  
Иларра  Мях1яммадли  гъабзадеш  
чедаахъиб. Илала  г1ергъи  Г1ян-
диев  ургъули  калун  Буйнакъскла,  
Манасла  мякьлар  кадикибти  дяв-
тазив.

Дагъистайзиб  Совет  х1укумат  
чедибикили  г1ергъи  Мях1яммад  
Г1яндиев  халкьла  г1ямру  г1ях1-
диахъес,  багьуди  кайсахъни,  ара-
деш  бих1ни,  культура  гьаладях1  
дашахъес  багьандан  узусири.

Лавашала  райисполкомла  пред-
седательли,  халкьла  судьяли  узули  
калун.  Дахъал  царх1илтира  жаваб-
ла  къуллукъуначир  х1янчи  дариб.  
Илини  гьар  мерлар  бархьдеш,  
халкьлис  мардеш  чедиахъусири. 
Мях1яммадлис  ВЦИК-ла  Х1ур-
матла  грамотаби,  чумал  медаль  
дедибтири.

...Дила  нешли  бурули  рири,  Ахъу- 
шала  шила  Советла  председа-
тельли  узуси  замана  Г1яндиевли,   
30-ибти дусмазиб г1яйиб  агаркъи  
туснакьбарибти  адамти  батаахъес  
халаси  къайгъи  барибсири  или.    
Туснакьварибси  дила  халадудеш-
ра   илини верцахъили  уили  сай, 
Совет х1укуматлис зарал  агарси  
адам  виъни  органтази  аргъахъес  
бажардиикили.

Г1яндиевли  х1ябал  урши  ва  
к1ел  рурси  абикьур.  Илала  халал-
гъуна  рурси  Жумяг1  Дагъистай-
зив  г1ях1ил  валуси   профессор  
Расул  Мях1яммадовла  г1ямрула  
гьалмагъ  сарри.  К1иэсил  рурси  
Г1ябидат  жавабла  х1янчурбачир 

рузули  калун,  15  дус  Ахъушала  
шила  Советлис  бек1дешдариб.

Х1ябиб  жявли  г1ямрулизивад  
арякьун.  Уршби  Сапар  ва  Г1ях1-
мад  Г1яндиевхъали дахъал  дусма-
зиб  жавабла  къуллукъуначиб  бу-
зули  калун.  Илдала  дурх1нанира  
халкьлис  манпаг1ятти,  чисалра  
диргалах1ебухъести  гьундури  чер-
дик1или  саби.

Г1ях1мад  Венгриялизир  диубти  
анц1букьунала   бут1акьянчи  сай-
ри,   Г1ях1мадла  урши  Мях1ям-
мад  Афганистаннизирти  дургъ-
бала  бут1акьянчи  сай,  Сапарла  
урши  Мях1яммадли  дахъал  дус-
мазиб  райПО-лис   бек1дешдиру-
ли,  райПО-ла  члентира  калахъи,   
халкь – ургаб   х1урмат  сархили  
х1янчи  бирули  сай.

Г1ябидатла  рурси  сари  Зубал-
жат  Мирзаева – районна  музейла    
директор,  суненира  районничила  
г1ях1си  хабар  ахъбиахъес  халаси  
къайгъи  дак1убируси.  Царх1илти  
машгьурти  адамтачила  кьяйдали,  
Мях1яммад  Г1яндиевла   г1ямрули-
чила  дахъал  баянти  дучили  сари  
районна  музейлизи.  

Г1яндиевхъала  насаблис  хас-
барибси  суратунала  выставкара  
х1ядурбарили,  музейлизиб  гьуни-
баънира  дураберк1ибсири  ил  на-
саблизибти  адамтачил.  Гьунибаъни  
разидешла,  цабалгундешла  аги – 
кьяйдализиб  бетерхурсири.   Г1ях1-
гъабза  адам  сай  Зубалжатла  узи  
Мях1яммад.  Школализир  дуч1у-
х1ели,  гьанбиркур,  Мях1яммадли  
рурсби  секьяйда  г1еббурцусирил,  
лебилра  сунела  рузбиван  чебиули  
вири.  Эгер  чили – биалра  вайси  
гъай  бурили,  дец1агахъалри,  рурсби  
гьайбирутири,  «Даширая,  Х1усен-
хъала  Мях1лизи  бурех1е,  илини  
г1яжаибли балбиркахъу!»  бик1у-
ли.  «Х1усенхъала  Мях1»  ибси  у  
Ахъушала  шилизиб  х1урматличил  
зяйбик1ули  саби  ишбарх1ира.

Гьарли – марси дубурлан  ях1ла,  
адамдешла  вег1  Г1яндиев  Мя-
х1яммадличибад  ак1убти  лебта-
салра    халкь – ургаб  х1урматра,  
г1ямрулизиб  талих1ра  диаб!

                     П.Маллаева.

Суратлизив: М. Г1яндиев.

МУБАРАКРИРУЛРИ!
Гьалабван дурабухъун Дагъиста халкьла поэт Кьасумбек Мигьра-

бовли х1ядурбарибси жуз, сунезира дарган мезли лук1ути поэтуна-
чила, писательтачила, журналистуначила белк1ани кадяхъибси. Ил 
жузлизиб леб белк1 «Ахъушала район» МО-ла «Бархьдешла гьуни» 
газетала редактор Пат1имат Маллаевачилара.

П. Маллаева рузули калун 20 дус республикала «Замана» газетала 
собкорли, 2003-ибил дусличирад рузули сари районна газетала редак-
торли. Илала белк1ани --повестуни, очеркуни ва царх1илтира дура-
дулхъули сари «Гьалмагъдеш» альманахлизир, «Замана» газетализир 
ва даргала районтала газетабазир. 

П. Маллаевани касили сари «ДР-ла культурала рурибси х1янчи-
зар»  ибси у,  «Дагестанская правда»  газетала   ва  Республикала 
Министерствола Х1урматла грамотаби. 

                                                            Редакцияла коллектив.

На сайте «Газпром межреги-
онгаз Махачкала» ведет работу  
интернет-приемная генераль-
ного директора Ризвана Мура-
дова.

На официальном сайте ООО 
«Газпром межрегионгаз Махач-
кала» www.mkala-mrg.ruоткрыта 
Интернет-приёмная генерально-
го директора дагестанских ком-
паний Группы «Газпром меж-
регионгаз» Ризвана Мурадова, 
созданная для консолидации об-

«Газпром межрегионгаз Махачкала» сообщает:
Открыта  приемная  генерального  директора

ращений потребителей газа ре-
гиона.

Задать вопросы руководи-
телю компании можно напря-
мую. 

Оставить свои предложения и 
пожелания могут как потребители, 
так и сотрудники компаний. Для 
удобства заявителей разработан 
классификатор основных тем и 
вопросов: газификация и техноло-
гическое присоединение, расчеты 
за газ, техническое обслуживание 

внутридомового газового оборудо-
вания, производственная безопас-
ность, трудовые отношения, корпо-
ративная этика и другие.

Сервис Интернет-приемной 
генерального директора прост в 
использовании и не требует на-
личия у пользователей каких-
либо специальных знаний.

Дистанционный сервис необ-
ходим для качественного предос- 
тавления услуг дагестанским пот- 
ребителям газа и участникам 

программы догазификации, а 
также для улучшения оператив-
ного взаимодействия с абонента-
ми, особенно с теми, кто прожи-
вает в высокогорных районах, на 
отдаленной от абонентских пунк- 
тов и   территориальных участ-
ков местности, для скорейшего 
реагирования на возникающие у 
жителей республики вопросы.

Ссылка на Интернет-при- 
емную https://receptiondzo.
mrgeng.ru/?id=51.
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2-го октября 2023 года для учащихся 11 классов МКОУ «Акушин-
ская СОШ №1» помощником прокурора Акушинского района про-
ведена лекция на тему «Герои среди нас».

На лекции помощник прокурора рассказала о цели проводимого 
мероприятия, об особенностях солдата российской армии, о понятии 
патриотизма, о специальной военной операции Вооруженных Сил 
Российской Федерации и его участниках – жителях Республики Да-
гестан и Акушинского района и о героических поступках участников 
специальной военной операции на Украине, которым за совершенные 
ими подвиги указом верховного главнокомандующего Российской 

Федерации присвоено звание Героя Российской Федерации.
Указанное мероприятие проведено с участием представителя во-

енного комиссариата по Сергокалинскому, Акушинскому муници-
пальным районам Республики Дагестан, инспектора ПДН ОМВД 
России по Акушинскому району и специалиста  ОНД и ПР №12 УНД 
и ПР ГУ МЧС России по РД (по Левашинскому, Сергокалинскому, 
Акушинскому, Лакскому и Кулинскому районам).

По завершению лекции участникам были даны устные разъясне-
ния на интересующих вопросы, в том числе в сфере законодательства 
об образовании и порядка прохождения воинской службы.

Прокуратура района сообщает, разъясняет, предупреждает:
ПРОШЛА  ВСТРЕЧА  С  УЧАЩИМИСЯ  ШКОЛЫ №1 сел. АКУША

Работающим родителям, 
имеющим трех и более детей в 
возрасте до 18 лет, ежегодный 
оплачиваемый отпуск предостав-
ляется по их желанию в удобное 
для них время до достижения 
младшим из детей возраста 14 
лет.

Работнику, имеющему двух 
или более детей в возрасте до 
14 лет, коллективным договором 

Статьей 228.1 Уголовного ко-
декса Российской Федерации пре-
дусмотрена уголовная ответствен-
ность за незаконные производство, 
сбыт или пересылку наркотических 
средств, психотропных веществ 
или их аналогов, а также незакон-
ные сбыт или пересылка растений, 
содержащих наркотические сред-
ства или психотропные вещества, 
либо их частей, содержащих нар-
котические средства или психо-
тропные вещества.

Ответственность  за  сбыт  наркотических  средств  с  использованием 
   электронных  или  информационно-телекоммуникационных  сетей

Совершение незаконного сбыта 
наркотиков с использованием сети 
«Интернет» или иных средств свя-
зи (мобильные телефоны, компь- 
ютеры и иные устройства, поз-
воляющие получать информацию 
и совершать ее обмен) образует 
квалифицирующий состав прес-
тупления.

Данный квалифицирующий 
признак имеется в тех случаях, 
когда лицо с использованием сети 
«Интернет» подыскивает источник 

незаконного приобретения нарко-
тических средств с целью после-
дующего сбыта или соучастников 
преступления, а равно размещает 
информацию для приобретателей 
наркотических средств.

По указанному признаку квали-
фицируется действия соучастников 
преступления, если связь между 
ними в ходе подготовки и соверше-
ния преступления обеспечивалась 
с использованием сети «Интернет» 
(например, связь между лицом, 

осуществляющим закладку нарко-
тических средств в тайники, и ли-
цом, передавшим ему в этих целях 
наркотические средства).

Совершение преступления с 
использованием информационно-
телекоммуникационных сетей вле-
чет более строгую ответственность, 
вплоть до 12 лет лишения свободы, 
а в случае незаконного сбыта нар-
котических средств в особо круп-
ном размере - пожизненное лише-
ние свободы.

     О  льготАХ  многодетныМ  родителЯМ  в   сфере  трудовых  отношений
также могут устанавливаться 
ежегодные дополнительные от-
пуска без сохранения заработной 
платы в удобное для него время 
продолжительностью до 14 ка-
лендарных дней (ст. ст. 262.2, 
263 ТК РФ).

Кроме того, работников, имею-
щих трех и более детей в возрасте 
до 18 лет, в период до достиже-
ния младшим из детей возраста 

14 лет можно направить в слу-
жебные командировки, привлечь 
к сверхурочной работе, работе в 
ночное время, выходные и нера-
бочие праздничные дни только 
с их письменного согласия. При 
этом они вправе отказаться от та-
кой работы (ч. 5 ст. 96, ч. 5 ст. 99, 
ч. 3 ст. 259 ТК РФ).

Работодатель не вправе уво-
лить по собственной инициативе 

родителя, который является един-
ственным кормильцем ребенка 
в возрасте до трех лет в семье, 
воспитывающей троих и более 
малолетних детей, если другой 
родитель не состоит в трудо-
вых отношениях. Исключением 
являются, в частности, случаи 
увольнения в связи с ликвида-
цией организации-работодателя 
(п. 1 ст. 81, ст. 261 ТК РФ).

Федеральным законом от 
28.12.2022г.  № 570-ФЗ «О 
внесении изменений в статью 
31 Федерального закона «Об 
основах социального обслу-
живания граждан в Россий-
ской Федерации» расширен 
перечень категорий граждан, 
имеющих право на бесплатное 
предоставление социальных 
услуг в форме социального 

   Расширен  перечень  категорий  граждан,  имеющих  право  на  бесплатное 
предоставление  социальных  услуг  в  форме  социального  обслуживания

обслуживания на дому, в полу-
стационарной и стационарной 
формах социального обслужи-
вания.

В указанный перечень вклю-
чены инвалиды и участники 
Великой Отечественной  войны,  
инвалиды  боевых действий, лица, 
награжденные знаками  «Жи-
тель блокадного Ленинграда» 
и «Житель осажденного Севас- 

тополя», а также лица, рабо-
тавшие в период Великой Оте-
чественной войны на объектах 
противовоздушной обороны, на 
строительстве оборонительных 
сооружений, военно-морских 
баз, аэродромов и других во-
енных объектов в пределах 
тыловых границ действующих 
фронтов, операционных зон 
действующих флотов, на при-

фронтовых участках железных 
и автомобильных дорог, члены 
экипажей судов транспортного 
флота, интернированных в нача-
ле Великой Отечественной вой-
ны в портах других государств.

Федеральный закон вступил 
в силу с 1-го января 2023 года.

    З. Гаджиева, помощник 
     прокурора района,
     юрист 2-го класса.
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Село Героев. Именно так на-
зывают село Муги, находящееся 
в Акушинском районе. Здесь ро-
дился, учился и  работал  Сумен 
Курбанов,  Герой  Советского   
Союза, участвовавший в осво-
бождении Крыма. Уроженцами 
Муги являются предки Героев 
Советского  Союза,  уроженцев 
с. Мегеб, Магомеда  Гаджиева 
и Магомеда Гамзатова. Отсюда 
родом Герои Социалистического 

О людях доброй души и героических поступков
Фонд  «Муги»  продолжает  поддерживать  участников  СВО

Труда Абдулла Уллуев, Султан 
Багамаев.

Патриотическую эстафету 
подхватили потомки героев-
мугинцев и в нынешнее непрос- 
тое время. На сегодняшний день 
в зоне СВО принимают  участие 
более 30 уроженцев села. Абдул-
лаев Ханпаша награжден орденом 
Мужества (посмертно), Магоме-
дов Таа  -- кавалер двух орденов  
Мужества  и  ордена  Жукова (по-
смертно), Абдуллаев  Гасан  -- ор-
деном  Жукова, Раджабов Исак – 
орденом Мужества (посмертно), 
Абдулганиев  Рабадан -- медалью 
«За  отвагу»,  Шамилов  Руслан 
-- медалью  Суворова.

С начала спецоперации на 
Украине,  по инициативе гла-
вы с.Муги Ислама Муртазаева, 
в селе создан и функционирует 
Фонд «Муги», призванный ока-
зывать помощь и поддержку как 
военнослужащим в зоне СВО и 
их семьям, так и жителям села 
Муги, оказавшимся в тяжелой 

жизненной ситуации. В Совет 
Фонда входят представители ду-
ховенства, бизнеса, Совета ста-
рейшин, работники сельской 
администрации. Пожертвования 
в Фонд вносят и жители села, и 
все выходцы из Муги, которые 
в настоящее время проживают и 
работают в других регионах и го-
родах России.

Спальные  мешки,  термо-
белье,  термобрюки,  термокостю-
мы,  шерстяные носки, свитера, 
рубашки, куртки,  флисовые теп- 
лые  одеяла,  сапоги  кирзовые  и  
резиновые,  шапки,  майки, тепло-
визионные  прицелы,  квадрокоп-
теры  с  тепловизорами,  рации,  
автомобили  УАЗ  «буханка», 
«Нива», генератор,  колеса  на  ав-
томашину «КамАЗ»,  метеостан-
ция,  преобразователь  электри-
ческий –это не полный  перечень 
того, что отправили на передовую 
жители села Муги в 2022 году.  

Уже в этом году военнослу-
жащие в зоне СВО получили в 

помощь от Фонда: охотничий 
монокуляр и цифровой прицел 
ночного видения, квадрокоптер, 
комплекты одежды, полотенца, 
сетки маскировочные, батарей-
ки, перчатки, лекарства и продо-
вольственные товары.

Одной из первых в нашей рес- 
публике администрация с.Муги, 
в рамках реализации мер под-
держки участников СВО и чле-
нов их семей, выделила   земель-
ный участок    участнику СВО    
Алиасхабу Икакаеву.

За период функционирования 
Фонда им оказана помощь на 
семь миллионов рублей, и, как 
говорят сами мугинцы, на этом 
они останавливаться не собира-
ются. Доказательством их слов 
является тот факт, что на сегод-
няшний день уже идет формиро-
вание очередного комплекта по-
мощи нашим бойцам.

Управление по информа-
ционной политике и связям 
со СМИ администрации МО 
«Акушинский район».
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Сентябрьла  21-личиб Ахъуша-
ла  шилизибси  краеведческий  му-
зейлизиб  гьалабла  заманала  ва  
гьаннала    жура-журала  к1унбала  
выставка  гьалабихьили,  шадлихъ  
дураберк1иб.

Ил балбуцлизир  бут1акьяндеш  
дариб  Г1.Тахо-Годила  уличилси  
ДР-ла  Миллатла  музейла  Гене-
ральный  директорла  заместитель  
Кильдеева  Заира  Х1ялимовнани,  
Гъунибла  районна  Гонодала  ши-
лизибси  музейла  директор  Султ1а-
нат  Юсуповани,  музейла  г1илмула  
х1янчизар  Пат1имат  Юсуповани,  
музейла  лебдешличи  х1еррик1ан 
Пат1имат  Мах1яммадхановани,  
Гергебильла  районна  краеведчес-  
кий  музейла  директор  Марьям  

Музейлизиб  балбуц
К1унбала  выставка х1ядурбариб

    Суратлизиб:  музейлизибси балбуцла бут1акьянчиби.
Х1ямзатовани,  сунела х1янчизар-
тачил,  Ахъушала  урга  даражала  
х1ябъибил  номерла  школала  учи-
тельница  Жуират  Г1ямаровани, 
цаибил  номерла  школала  учитель-
ницаби  Жамилат  Кьурбановани,  
Фатима  Г1ябдуллаевани,  школа-
бала  буч1антачил барх,  культу-
рала  ва  туризмала  управлениела  
х1янчизарти  Х1яжимурад  ва  Са-
лимат  Мусаадаевхъалани, Пирдаус  
Х1яжимях1яммадовани,  Шамил  
Мях1яммадовли,  Жумяг1  Г1ялие-
вани,  Зульфия  Рабадановани,  му-
зыка  дирхъуси инструментальный  
ансамбльла  бут1акьянчибани,  поэт  
Бях1муд  Бях1ямаевли, Мях1ячкъа-
ла  шагьарлизибад  бак1ибти  блогер   
Эмилия Мях1яммадовани, Зульфия  

Г1ялиевани,  г1урра  бахъал цар-
х1илти  г1ях1лани.

Шадлихъличир  гъайрухъун  му-
зейла  директор  Зубалжат  Мирза- 
ева.  Илини  чула  музейлизирти  
к1унбала  выставкаличила  буриб.  
Музейлизи  бак1ибти  г1ях1лас  ха-
ласи  баркалла  багьахъур – гьарахъ-
си  гьуйчибад  сунени  жибарибх1е-
ли  разили  Ахъуша  бак1ибтас.

– Ишдигъунти  балбуцуни  ду-
радурк1ути  сари  Дагъиста  гьар  
миллатла  хьунул адамтани  сегъуна 
к1унби  ва  секьяйдали  чедирхъули 
дуибтил,  гьарилла  г1ядатуначила  
хъумх1ертахъес  гьаннала  жагьил-
тази. – или  буриб  Зубалжат  Х1у-
сейновнани.

 Г1ур  гъайрухъун  Заира  

Кильдеева. Илини  буриб:
– Нушала  халанешанани  чедирхъу-

ли  ва  дузахъули  дуибти  к1унбачила,  
г1ядатуначила,  илдала  мяг1наличи-
ла  нушала  чехалабиуси  наслулизи  
хъумх1ертахъес  багьандан  халаси  
къайгъи  барес  г1яг1нили  саби.                                                                                                                                            
  Ишдигъунти  балбуцуни  гьаман 
дурадурк1ес  г1яг1нити  сари, гьарил  
к1анала  сегъуна  мяг1на  лебсилра  
иргъахъули.

Гонодала  краеведческий  музей-
ла  директор  Султ1анат  Юсуповани  
лебри  хили  «Мой  узорный  плат»  
бик1уси  к1унбала  выставка.  Выс- 
тавкаличир  лерри  жура-журала  
гьалабла  манзилла  ва  сунени  
някъли  вышиватьдарибти  дахъал  
к1унби.  Илди  секьяйдали  диру-
тил  устадешла  дарсра  чебаахъиб.  
Сегъуна  сабурличил  вышиватьда-
рес  г1яг1нитил,  ца к1ана  выши-
ватбирули  балкьаахъес  багьандан  
ца  баз  кавлуси  замана  бирар  или  
буриб.  Чубкани  секьяйдали  дир-
шутил,  гьар  к1анас  чубкла  чум  
г1янд  дирутил  буриб  ва  устадеш-
ла  дарсличиб  илгъуна  х1янчи  че-
баахъиб. 

Гонодализибад  хибси  к1унба-
ла  выставка  Ахъушала  шилизиб-
си  музейлизиб  ноябрьла 2-личи 
бикайчи  кавлуси саби  или  буриб  
Зубалжат  Мирзаевани,  илди  к1ун-
би  чедаэс  дигути  музейлизи  жи-
бариб.

Балбуц  г1ях1ти  тях1яр-кьяйда- 
личил  бетерхур,  культурала  ва  ту-
ризмала  управлениела  х1янчизар-
тани  ва  г1ях1лани  жагати  далуйти  
делч1ун,  делхъ  дариб.

Школала  буч1анти – рурсбани  
лерилра  выставкаличир  гьала-
дихьибти  к1унби  чедяхъили, су-
ратуни  касахъиб,    музейлизибад  
къунзбухъи,  чедаахъиб.

Музейла  х1янчизартани  г1ях1-
лас  дуббатуни  гьаладихьиб,  ба-
к1ибтас  баркалла  багьахъур.

 С.Г1ябдуллаева,  
   нушала  корр.

Отдел НД и ПР № 12 по Лева-
шинскому Сергокалинскому, Аку-
шинскому, Лакскому и Кулинскому 
районам УНД и ПР Главного управ-
ления МЧС России по РД напоми-
нает, что с приходом отопительного 
сезона необходимо обратить особое 
внимание на выполнение требова-
ний пожарной безопасности в жилых 
домах (квартирах), имеющих печное 
отопление, как при устройстве, так 
и при эксплуатации печей. Пожары 
чаще всего возникают из-за пере-
кала печи, появления в кирпичной 
кладке трещин, в результате приме-
нения для растопки горючих и лег-
ковоспламеняющихся жидкостей, 
выпадения из топки горящих углей.

В сильные похолодания, в ветре-
ную погоду жители часто применя-
ют дополнительные нагревательные 
приборы: плитки, электрообогрева-
тели и др., иногда и кустарного из-
готовления. Все это может привести 
к возгораниям. Нередко на таких по-
жарах гибнут люди. Чтобы этого не 
произошло, необходимо соблюдать 
элементарные правила пожарной 
безопасности.

Осенне-зимний пожароопасный период
 БУДЬТЕ  ВНИМАТЕЛЬНЫ  И  ОСТОРОЖНЫ!

Перед началом отопительного 
сезона каждый гражданин, руково-
дители организаций обязаны про-
вести проверку, ремонт, осмотр и 
обслуживание печей, котельных, теп- 
логенераторных и калориферных 
установок, а также других отопи-
тельных приборов и систем.

Печи и другие отопительные 
приборы должны иметь установ-
ленные нормами противопожар-
ные разделки (отступи) от горючих 
конструкций, а на деревянном или 
другом полу из горючих материа-
лов — предтопочный лист без про-
гаров и повреждений. Запрещается 
установка металлических печей, не 
отвечающих требованиям пожарной 
безопасности.

При эксплуатации печного отоп- 
ления запрещается:

-оставлять без присмотра топя-
щиеся печи, а также поручать над-
зор за ними малолетним детям;

- располагать топливо, другие 
горючие вещества и материалы на 
предтопочном листе;

- применять для розжига печей 
бензин, керосин, дизельное топливо 

и другие легковоспламеняющиеся 
или горючие жидкости;

- топить углем, коксом и газом 
печи, не    предназначенные для этих 
видов топлива;

- производить топку печей во 
время проведения в помещениях 
собраний и других массовых меро-
приятий;

- использовать вентиляционные 
и газовые каналы в качестве дымо-
ходов;

- перекаливать печи.
 При эксплуатации электронагре- 

вательных приборов запрещается:
-эксплуатировать электропровода 

и кабели с видимыми нарушениями 
изоляции;

- пользоваться розетками, ру-
бильниками, другими электроуста-
новочными изделиями с поврежде-
ниями;

- использовать временную элект- 
ропроводку.

При эксплуатации котельных и 
других теплопроизводящих устано-
вок запрещается:

- допускать к работе лиц, не про-
шедших специального обучения и 

не получивших соответствующих 
квалификационных удостоверений;

-эксплуатировать теплопроизво-
дящие установки при подсекании 
жидкого топлива (утечке газа) из 
систем топливоподачи, а также вен-
тилей у топки и у емкости с топли-
вом;

- подавать топливо при потухших 
форсунках или газовых горелках;

-разжигать установки без пред-
варительной их продувки;

-эксплуатировать котельные 
установки, работающие на твердом 
топливе, дымовые трубы которых 
не оборудованы искрогасителями и 
не очищены от сажи.

Уважаемые жители района!
Постарайтесь, чтобы Ваши 

дети никогда не попали в такие 
ситуации, а электрический ток, 
без которого невозможна работа 
ни одного электроприбора, нико-
му не причинит зла!

    М. Г. Багаудинов,  
старший дознаватель ОНД и 

ПР № 12 по Левашинскому, Серго-
калинскому, Акушинскому, Лак-
скому и Кулинскому районам.

     ОТ  РЕДАКЦИИ:
Уважаемые читатели газеты, жители района! 
Очень часто мы видим по телевизору, какие несчастные слу-

чаи происходят из-за пожара. А ведь подобные случаи происходят 
по вине человека, когда своевременно не обращается внимание 
на работу газовых, печных, электрических приборов, не прини-
маются меры по организации нормальной работы оборудования 
в своих домах и на близлежащих участках.

Нередко в этих событиях страдают дети, которые остались без 
внимания взрослых.  Поэтому мы все должны, просто обязаны 
соблюдать все меры предосторожности, когда речь идет об ис-
пользовании газового, электрического оборудования и  соблюде-
нии норм противопожарных правил. 

Надеемся, что статьи на вышеуказанную тему  не останутся 
без Вашего внимания. 
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На основании  Федерального   закона   ФЗ № 53 от 28 марта  1998г., 
ФЗ-№ 288 от 30.12.2012г, постановления   Правительства   РФ от  03.09.2015г. 
№ 933 проводится отбор граждан в мобилизационный резерв с последую-
щим заключением контракта.

Мобилизационный резерв  включает в себя: 
•	 Денежное довольствие:
	 за 3 суток пребывания на тренировочных занятиях:
	 офицер – до 10 тыс. руб.;
	 сержанты, солдаты – до 6 тыс. руб.
	 за 30 суток пребывания на военных сборах:
	 старший офицерский состав – от 45 до 66 тыс. руб.;
	 младший офицерский состав – от 35 до 51 тыс. руб.;
	 сержанты с 27 до 40 тыс. руб; 
	 солдаты – от 23 до 34 тыс. руб;
	 ЕДВ при заключении нового контракта:
	 офицер- от 34 до 66 тыс. руб;
	 солдаты, сержанты - от 18 до 39 тыс. руб;
•	 Медицинское обеспечение:
	 ежегодное   бесплатное  обследование,  лечение,  обеспечение   
        лекарствами.

На основании Федеральных законов от 31 мая 1996 г. №61 - ФЗ "Об обо-
роне" и от 28 марта 1998 г. №53 - ФЗ "О воинской обязанности и военной 
службе", по всей России  с 1-го октября по 15-е декабря  осуществляется 
призыв на военную службу граждан РФ в возрасте от 18 до 27 лет, не при-
бывающих в запасе и подлежащих призыву на военную службу. 

Призыв на военную службу  включает в себя: 
обязательную явку на медицинское освидетельствование и заседание 

призывной комиссии (которая принимает решение о призыве на военную 
службу, о предоставлении отсрочки от призыва,  об  освобождении от   при-
зыва   или зачислении в запас).

Наряд ВК (Сергокалинского и Акушинского МР РД) на призыв 
граждан, не пребывающих в запасе и подлежащих Призыву на воен-
ную службу осенью 2023г. составляет  110 призывников. 

С 1 января 2014 года вступил в законную силу Федеральный закон № 170 
от 02.07.2013 года "О внесении изменений в отдельные законодательные 
акты Российской Федерации в части реализации мер по повышению  прес- 
тижа и привлекательности военной службы по призыву". 

С 01.01.2014г. внесены изменения в ФЗ «ОВОиВС» связанные с граж-
данской и муниципальной службой, если при зачислении в запас граждан, 
не прошедших военную службу по призыву  (не посещали призывные ко-
миссии, уклонялись от призывных мероприятий) призывная комиссия 
выносит заключение - о признании гражданина не прошедшим военную 
службу по призыву, не имея на то законных оснований, военный билет не 
выдается  а выдаётся справка установленного образца.

Сообщает военный комиссариат:
ОСЕННИЙ  ПРИЗЫВ  2023г.

Согласно Российского законодательства обязан явиться на медицин-
ское освидетельствование,  чтобы  определить  состояние  здоровья   и  
степень годности к военной службе. С 1 января 2014 года вступило в за-
конную силу Постановление Правительства РФ от 04.07.2013 года, № 565 
" Об утверждении положения о военно-врачебной экспертизе", где систе-
матизирован перечень заболеваний, позволяющий определить категорию 
годности к военной службе, где предусмотрено заочное (по документам) 
медицинское освидетельствование граждан, подлежащих призыву, из чис-
ла инвалидов. 

Согласно  Приказа  Министра  Обороны  РФ призванные  на срочную 
службу  проходят военную подготовку в течение 3-5 месяцев в учебных 
центрах и продолжают службу в приданных частях, они не направляются в 
зону проведения специальной военной операции.

Данные призывников,  которые  не  получили  повестки или отказа-
лись в получении повесток, будут направлены в ОМВД, ГИБДД, Фед.
погран.службу, ЦБ России на предмет запрета выезда за границу, на 
изъятие вод.прав, получение кредитов и  на оформление ипотеки.

Срок службы остался неизменным-- 12 месяцев.
Уважаемые родители, пожалуйста, проконтролируйте явку Ваших 

сыновей на призывные мероприятия! 
НЕ ЖДИТЕ   ПОЛУЧЕНИЯ   ПОВЕСТОК,  ЯВИТЕСЬ  САМИ  в 

ВОЕННЫЙ КОМИССАРИАТ!
                                   Ш. Чупалаев, 
 военный комиссар (Сергокалинского и Акушинского МР РД).

К кандидатам предъявляются требования: возраст от 18 до 60 лет; 
а также граждане, ранее проходившие службу по контракту, годные к 
военной службе и физически развитые, а также имеющие судимость 
по нетяжким статьям. Рассматриваются данные  граждан, ранее уво-
ленных по несоблюдению условий контракта. 

Денежное довольствие повышенное-- от 200 тыс, руб. до 8 тыс. 
руб.  суточные, региональная выплата-100тыс.рублей.

Заключение   краткосрочного   контракта  на выбор гражданина  
от 12 мес. 

Полный мед/социальный пакет. 
В данный момент осуществляется отбор на военную службу по 

контракту в приоритетные воинские части  Южного   Военного 
Округа.

Граждан,  изъявивших  желание   заключить  контракт, про-
сим обращаться в ВК (Сергокалинского и Акушинского МР РД, 

                                Военная служба по контракту – ТВОЙ ВЫБОР
Вооруженные Силы РФ проводят отбор граждан из числа запаса  для прохождения службы по контракту.

мун-й   3-разряда)   круглосуточно   по   адресу:   
    с. Сергокала,   ул. Гагарина,   д.16,     тел.  887(230) 2-33-24,  
     8-964-015-05-04, 8-963-410-28-10.
При себе иметь:  
Фотографии 9х12 – 1шт; 3х4 – 3 шт (цветные или черно-белые).
Характеристика (школы, главы СП или ОУМВД) на выбор.
Трудовая книжка (при наличии).
Копия свидетельства о рождении кандидата.
Копия свидетельства о заключении брака, рождении детей (при 

наличии). 
Копии диплома, аттестата - все страницы.
Копия паспорта (лицо и прописка).
Копия военного билета - все страницы.
Копия ИНН, СНИЛС.
Реквизиты карты «МИР», любой банк.
Флюорография в 2-х проекциях.

1) Для комплектования  должностей рядового, сержантского и офи-
церского    состава  в  Вооружённых Силах РФ продолжается отбор граж-
дан, прошедших военную службу, окончивших военную кафедру (офице-
ры), имеющие медицинское образование (СПО, высшее), водительские 
права категории - В,С,Д,Е, а также на тракторы и дорожно-строительную 
технику, в рамках частичной мобилизации на добровольной основе, во 
исполнение Указа Президента России №647 от 21.09.2022г. 

2) Денежное довольствие от 200 тыс. руб. и выше, полный 
мед/социальный пакет. 
3) Просим  граждан,  прошедших  военную  службу,  явиться   в 

ПРОДОЛЖАЕТСЯ  ОТБОР  ГРАЖДАН
военный комиссариат для уточнения установочных данных (измене-
ния в семейном положении, наличие инвалидности, наличие суди-
мости, наличие загранпаспорта) для внесения изменений в личные 
дела офицеров запаса и учётные карточки.

Обращаться: 
ВК (Сергокалинского и Акушинского МР РД)
по адресу: 368510 с. Сергокала, ул. Гагарина д.16.
                                 Ш. Чупалаев, 

  военный комиссар (Сергокалинского и Акушинского 
  МР РД, мун-й 3 разряда).                                   

МОБИЛИЗАЦИОННЫЙ  РЕЗЕРВ--ПРОЕКТ  «БАРС»
•	 Продовольственное обеспечение:
	 бесплатное трехразовое питание по месту военной службы.
•	 Обязательное государственное страхование:
	 жизни и здоровья за счет средств федерального бюджета.
•	 Вещевое обеспечение:
	 бесплатное обеспечение обмундированием на весь период 
        службы в резерве.
•	 Проезд различными видами транспорта:
	 бесплатный проезд к месту проведения военных сборов
        и обратно.
	 Срок контракта-3 года.
	 Требования к кандидатам: 
	 По возрасту: прапорщики, сержанты, солдаты - до 47 лет;
	 офицеры - до 52 лет; 
	 старшие офицеры - до 57 лет;
Обращаться по  адресу:  368510, Сергокалинский район,
 сел. Сергокала  ул. Гагарина д.16. 
                                  Ш. Чупалаев, 
военный комиссар  (Сергокалинского и Акушинского МР РД).

На основании требований Постановления Правительства РФ от 27 нояб- 
ря 2006 года № 719 «Об утверждении положения о воинском учете», про-
шу Вас для организации работы и занесения изменений в учетные карточ-
ки граждан до «25» октября 2023 года представить в наш адрес список 
солдат, сержантов, прапорщиков и офицеров запаса, состоящих на специ-
альном и общем воинском учете в военном комиссариате Сергокалинско-
го и Акушинского районов Республики Дагестан, работающих  в Вашем 
учреждении или организации, по формам (образцу), а также план работы 
по осуществлению первичного воинского учета на 2024 год, утвержденный 
руководителем (начальником) организации.

Данные для их заполнения берутся из личных карточек формы Т-2, ко-
торые должны вестись в учреждениях, организациях (хозяйствах) на ра-
ботающих граждан (раздел 2 личной карточки формы Т-2 заполняется на 
основании военного билета гражданина).

Отчет о численности работающих и забронированных граждан, пребы-
вающих в запасе, форма № 6, просим вернуть заверив печатью и подписью 
руководителя.

                                  Ш. Чупалаев,
военный комиссар (Сергокалинского и Акушинского МР РД,
мун-й 3 разряда).

       ОБРАЩЕНИЕ  К  РУКОВОДИТЕЛЯМ  УЧРЕЖДЕНИЙ  И  ОРГАНИЗАЦИЙ  РАЙОНА
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«Ахъушала район» МО-ла «Бархьдешла гьуни» газетала редакцияла х1янчизарти х1ушачи дугьабилзули 
саби  2024-ибил дуслис газеталис къулбасбарахъес  тиладиличил!

Районна газеталис къулбасбарес вирар почтала отделениебазиб. Къулбасбирнила багьаличилара илаб 
буру. Нуша дирхулра редакцияла тилади пикри бях1чих1еили х1ебалтниличи. Районна газета хасбарибси 
саби районна г1ямруличила, кадиркути г1ях1ти анц1букьуначила, имц1адик1ути дарсдешуначила балахъес. 
Нушала пикри х1ясибли, районна газетала редакция илдигъунти кьасани детерхахъес къайгъиличил бузули 
саби. Эгер буч1антас кьабулх1ебиркуси лебли биалли, иличила редакциялизи багьахъесра дирудая.

Районна администрация ва депутатунала Собрание къайгъилизир сари районна халкьла г1ямрула дара-
жа ахъбуцести, адамтас шурт1ри г1ях1диахъести х1янчи детерхахъес. Илдачила балахъуси газета районна 
халкьли г1еббурцниличи бирхауди леб.

АХ1ЕРТИ  РАЙОННА  ГАЗЕТА  БУЧ1АНТИ!

Советы  врача

Болезнь корь - высокозаразное вирусное инфекцион-
ное заболевание, после перенесения которого у человека 
формируется стойкий иммунитет. Инфекция наиболее 
характерна для детей в возрасте 2-5 лет. Корь у взрослых 
встречается достаточно редко. Чаще всего она возникает 
у людей, не получивших вакцинацию. Возбудителем забо-
левания является специфический вирус кори. Повторное 
заражение им не происходит из-за развития стойкого им-
мунитета. В связи с этим с симптомами и лечением кори 
человек может столкнуться только один раз.

 Симптомы и признаки кори:
Вирус кори развивается в теле человека в несколько ста-

дий. Сначала идет инкубационный период, который в сред-
нем длится около 7-14 дней, в редких случаях - 21 день. В 
этот период симптомы кори еще не возникают. Они появля-
ются уже на следующей стадии - катаральной. На этом эта-
пе корь у взрослых вызывает такие клинические признаки:

•общую слабость и ломоту в теле;
•насморк с обильными выделениями;
•температуру 38-40°С;
•сильную головную боль;
•мучительный сухой кашель;
•боль в горле при глотании;
•воспаление слизистой оболочки глаз.
Катаральная стадия занимает в среднем 5 дней.  Пос- 

ле нее признаки кори начинают несколько уменьшаться, 
и больной чувствует облегчение. Но примерно через день 
симптомы вновь нарастают и самочувствие ухудшает-
ся. Наступает следующий этап - период высыпаний. Они 
представляют собой пятнисто-папулезную сыпь -отдель-
ные элементы сливаются в единые очаги.

Сначала пятна возникают на шее, голове, верхней части 
грудной клетки, а затем распространяются по всему туло-
вищу. Спустя 3 дня после появления сыпь начинает блед-
неть - наступает период выздоровления, когда температура 
и общее самочувствие нормализуются.

Причины возникновения и пути заражения:
Корь вызывает РНК-содержащий вирус. Он передается 

от больного человека воздушно-капельным путем - после 
попадания на слизистые дыхательных путей, возбудитель 
проникает в кровоток и распространяется по всему орга-
низму. Особую опасность больной представляет в первые 
дни заражения.

Корь можно подхватить не только  при прямом контакте 
с больным человеком. Инфицирование может произойти 
даже если просто зайти в помещение, где недавно нахо-
дился больной. Неопасным он считается только с 5-го дня 
после появления высыпаний.

                         Осложнения:
В особенно тяжелых случаях или при несвоевременно 

начатом лечении корь может осложняться вторичной бак-
териальной инфекцией - пневмонией. Во взрослом возрас-
те она также может способствовать развитию следующих 
патологий:

менингита;
менингоэнцефалита;
полиневрита;
язвы роговицы, кератита;

Корь:  симптомы,  причины,  лечение
снижения слуха;
поражения внутрибрюшных лимфоузлов.
Самым редким и опасным осложнением выступает 

коревой энцефалит, вызывающий воспаление головного 
мозга. Именно поэтому своевременная прививка от кори 
взрослым очень важна. В детском возрасте заболевание 
переносится легче, а в зрелом может вызвать тяжелые 
осложнения.

            Когда следует обратиться к врачу:
Обращение в клинику при кори обязательно, поскольку 

у взрослых  существуют серьезные риски развития ослож-
нений. Врача нужно посетить как можно раньше, сразу пос- 
ле появления первых признаков заболевания. Распознав 
симптомы кори, специалист сможет назначить соответ-
ствующее лечение.

При подозрении на корь можно обратиться к врачу-
терапевту или инфекционисту. Они же принимают реше-
ние о том, необходима ли прививка от кори.

                Вакцинация от кори:
Прививка от кори взрослым назначается для проведе-

ния в возрасте до 35 лет. Вакцинация носит обязательный 
характер вне зависимости от возраста для людей, работаю-
щих с детьми. В целом прививка необходима, поскольку в 
зрелом возрасте есть риск серьезных осложнений, а также 
из-за тяжелого протекания инфекции. Считается, что вак-
цина от кори способна обеспечить человеку иммунитет в 
среднем на 20 лет. Прививку делают дважды с промежут-
ком в 3 месяца. Современная вакцина от кори имеет одно-, 
двух- или трехкомпонентный состав, т.е. она делается от 
одного или нескольких заболеваний: кори, кори-паротита, 
кори-паротита-краснухи.

    Мифы и опасные заблуждения в лечение кори:
Вокруг кори есть множество мифов и заблуждений, ко-

торые в тех или иных случаях приводят к серьезным пос- 
ледствиям. Среди наиболее распространенных мифов от-
мечаются следующие.

Корью давно никто не болеет. Согласно статистике, сов- 
сем наоборот. Вспышки заболевания до сих пор случаются 
в районах с низким уровнем развития медицины. Не за-
страхованы от этого и развитые страны.

Корью болеют только дети. Да, 95% пациентов именно 
дети в возрасте до 16 лет, но никакой гарантии, что корью 
не заболеет взрослый, нет.

Лучше переболеть. Многие родители считают, что ре-
бенку лучше переболеть корью и получить к ней иммуни-
тет, чем делать прививку, считая инфекцию безобидным 
детским заболеванием наподобие ветрянки. В реальности 
совсем не так. По данным ВОЗ корь - одна из основных 
причин смертности среди детей младшего возраста. 

                          Профилактика:
Специфической профилактики против кори не су-

ществует. Даже самое тщательное соблюдение гигиены 
не гарантирует защиты от инфицирования. Вирус кори 
очень заразен, легко передается от человека к человеку 
и сохраняется в воздухе в течение 2 часов. Самый эффек-
тивный метод профилактики - только своевременная вак-
цинация.

Л. Г. Раджабова, вр. инфекционист ЦРБ.

1-го октября уже много 
лет отмечается Всемирный 
День пожилых людей. Цель 
праздника: сохранение се-
мейных ценностей, прояв-
ление уважения доброты, за-
боты о старшем поколении.

В связи с этим хочется 
сказать: Вы всегда достой-
ный пример для подрастаю-
щего поколения. Ваш само-
отверженный труд, глубокая 
ответственность, искренняя 
преданность и мужественное 
терпение стали основой для 
нашего сегодняшнего благопо-
лучия. Это Вы созидали и соз-
давали все то, чем мы и ныне 
пользуемся, передали нам, что 

сохранили сами, чтобы свя-
зующая преемственность по-
колений на  земле не прекра-
щалась никогда. Мы гордимся 
Вами, Вы-- наше достоинство 
и слава,  нам пример высокой 
нравственности, жизненного 
оптимизма и духовной куль-
туры!

Главное целью этого Дня 
является: обратить внимание 
всех обитателей планеты на 
проблемы и трудности, с ко-
торыми сталкиваются люди 
пожилого возраста. Кстати, у 
праздника даже есть свой ло-
готип. Он представляет собой 
раскрытую ладонь - символ 
доброты и помощи.

Цель проведения Дня по-
жилых людей — привлечение 
внимания общественности к 
проблемам людей пожилого 
возраста; повышение степени 
информирования обществен-
ности о проблеме демографи-
ческого старения общества, 
индивидуальных и социальных 
потребностях пожилых людей, 
их вкладе в развитие общества, 
необходимости изменения отно-
шения к пожилым людям; обес- 
печения людям пожилого воз-
раста независимости, участия в 
жизни общества, необходимого 
ухода, условий для реализации 
внутреннего потенциала и под-
держания их достоинства.

В центре внимания Дня 
пожилых людей находятся 
интересы малообеспеченных 
пожилых граждан, одиноких 
пенсионеров и инвалидов по-
жилого возраста, вопросы 
оказания им материальной, 
социально-бытовой и других 
видов помощи. А чтобы на-
помнить молодому поколению 
о том, что следует позвонить 
своим нуждающимся во вни-
мании родственникам, по 
телевизору в этот день пока-
зывают социальную рекламу, 
призывающую «вспомнить, 
кто подарил жизнь».

         А.И. Ванатова,
врач-эндокринолог ЦРБ.

ЗАБОТА  О  ПОЖИЛЫХ-- НАШ  ДОЛГ


